A

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, octubre de 2022

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3262450

Coordinador Académico

Dependencia: Formaciéon programa Sena Emprende Rural
Quibdo6-Choco

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre del afio 2022

Referencia: No. (3262450) del afio (2022)

WEIMAR YESID CORDOBA PALACIOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.010.060.036 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Sena Emprende Rural), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia 3262450, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas entre el 1 y 30 de octubre, mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS ($35.253.760) cada
uno. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho (8) pagos
iguales por los meses del 01 de marzo a octubre 30 de 2022, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS ($ 4.406.720) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (octubre) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para el
desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo
Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

Obligaciones Especificas:

condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de
formacion cuando aplique

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Se llevé a cabo Ila
Apoyar los procesos de planeacién | planeaciéon pedagdgica,
de la oferta formativa de las | elaboracion de guia de | Planeacion
actividades relacionadas con la | aprendizaje e instrumentos | pedagogica y guia
formacion para el trabajo en|de evaluacion para el | de aprendizaje en
emprendimiento segun lo | desarrollo del proceso | OneDrive
establecido en los lineamientos formativo
entregados por la Direccion de (F)ORFéTAA"\II-I;AC(l:l\l/lcl)EN'\LTLO o
Empleo y Trabajo Emprendimiento UNIDADES PRODUCTIVAS
Articular con los instructores de |Realizar el alistamiento
emprendimiento para realizar el integral del proceso formativop|gneacion
alistamiento integral de los procesos [con estrategias didacticas .

(€ ! pedagogica y

de formacion a _ través deadaptadas  al programaj <o “ye
mecanismos de atencion Fortalecimiento o
diversificados y estratégica Organizacional de Unidadesaprend'Z"?lJe en
didacticas  adaptadas alas  |Productivas el OneDrive

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de Ila estrategia
pedagdgica de “"formacion por
proyectos”, bajo la modalidad de
atencion sincronica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento

Las actividades
desarrolladas durante el
periodo objeto y de acuerdo

a los lineamientos
establecidos en la guia
SER fueron:

Realizar diagndéstico de la
estructura  organizacional
segun plan de negocios.

Estructurar  propuesta de
fortalecimiento interno del
negocio segun diagnéstico
de la estructura
organizacional

Validar la propuesta de
fortalecimiento interno del
negocio segln  procesos
administrativos

Ajustar la propuesta de
fortalecimiento interno del
negocio segun procesos

administrativos

Listados
asistencia

Registros
fotograficos

de
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material
segun

/Acondicionar
recuperado
requerimiento técnico

Elaborar producto artesanal
con material reciclado segun
ficha técnica y orden de
produccién Transformar el
material

Recuperar material reciclable
para elaboracién de objetos
artesanales de acuerdo con
caracteristicas

Aplicar la capacidad
creativa e innovadora segun
reto de innovacion.

Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad y veracidad
en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera

Informe mensual de

temporal o permanente por el SENA | Ejecucion de actividades en | actividades
entre ellos Sofia Plus para el | la plataforma Sofia Plus de

seguimiento de actividades | la  ficha 2655849 vy

especificas, entregando informe al elaboracion del informe

supervisor del contrato y al| mensual de actividades
Dinamizador Rural de Centro del desarrolladas

programa SER de su Centro de

Formacibn o quien cumpla sus

funciones.

Articular con los servicios [En este item hemos
institucionales como SENNOVA y f[ecibido transferencias
AGROSENA en beneficio de los y orientaciones sobre| Registro
aprendices y emprendedores del los servicios y| fotogréfico
programa SER de acuerdo con las peneficios que ofrecen
orientaciones del Dinamizador Rural cada uno

de Centro

Programar y reportar a su supervisor | Se programdé y concerto el

de contrato, con una antelacion | curso “13410004

minima de una semana las | FORTALECIMENTO Ver formato de
formaciones a atender, de manera | ORGANIZACIONAL DE | programacion
gque se autorice por escrito su UNIDADES =~ PRODUCTIVAS™ | 5nexo

movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual

con antelacion
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7 Evaluar los resultados de |La ficha 2628467y Ver en la plataforma
aprendizaje en un plazo no mayor a 2655849 seencuentran | Sofia Plus
ocho dias habiles luego de en Evaluadas
finalizada la formacion.
Entregar informacién con calidad y
oportunidad para la creacién de la | Se subié al OneDrive la
unidad productiva resultado de los informacién requerida para
programas de formacién | la creacién de la unidad
8 | desarrollados en las lineas de | productiva resultado del | Ver en One Drive
autoconsumo y negocios rurales asi | programa de formacion
como la inscripcion en el sistema de | FORTALECIMIENTO
informacién de la Agencia Publica SE%AA%'EQ%'S(’)\'SSCTNAS DE
de Empleo delSENA, de los
aprendices de la linea de
empleabilidad
Apoyar las jornadas de disefio y
9 | desarrollo curricular conforme a las | Elaboracion de técnicas e Ver Guia de
necesidades de la Coordinacién | instrumentos de evaluacion aprendizaje
Nacional de Emprendimiento y la | segun disefio curricular en el
Subdireccion de Centro OneDrive
Apoyar la aplicacion del diagndstico | Diligenciamiento y
empresarial de la unidad productiva | socializacion de la
10 | en fase 1y 2 segun corresponda con | Estructura de Seguimiento | Ver en OneDrive
veracidad y calidad Integrada y Modelo Canvas
con el lider de la UP y
aprendices

Apoyar la ejecucién y participacion

de unidades productivas en Apoyar a los diferentes

11 | actividades de comercializacion |grupos de formacion para laj ver carpeta
(incluyendo mecanismos virtuales), [participacion en actividades| e
gestion empresarial y financiera [comerciales evidencia
cuando se requiera, asi como las en el
actividades de fomento realizadas :
por los Centros de Desarrollo OneDrive
Empresarial

Reunion con la
dinamizadora de centro
Participar en las jornadas de | donde se desarrollaron los
actualizacién y transferencia | siguientes temas:
tecnoldgica convocadas por el Registros
Dinamizador Rural de de | Seguimiento a | fotogréfico
Emprendimiento. compromisos
12 Seguimiento a metas

Asuntos Varios
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Articular con el instructor de
emprendimiento en las formaciones
de negocios rurales para la

Articulaciéon instructor de
emprendimiento para la

construccion del modelo de

Ver Canvas de la

13 | construccion del modelo de negocios [negocio con los aprendices | ESI en el OneDrive
con los aprendices, asi como la  icomo la creacién de U.P
creacion de unidad productiva
cuando corresponda.
Identificar y registrar la [Sistematizaciones exitosas
sistematizacion de casos exitosos de la formacion generados| Ver Sistematizacion
14 | generados en las actividades en las actividades| en el OneDrive
relacionadas con la formacion para el frelacionadas con la
trabajo en emprendimiento. formacion
Consolidar la creacibn de XXX
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de | Creacion de  unidades
15 | formacion corresponda a negocios | productivas rurales| Ver ESI Y Acta de
rurales o autoconsumo Este item se | sostenibles creacion de U.P. en
ajusta de acuerdo con los disefios el OneDrive
curriculares que se asignen).
El contratista se compromete a | Reportar las respectivas
evidenciar lo establecido en la guia | evidencias, segun lo
16 | para la ejecucion del programa SER | establecido en la guia para
asi como en la lista de chequeo - | la ejecucion del programa | Ver en OneDrive
portafolio de evidencias para cada | SER asi como en la lista de
caso chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso
OPCIONAL DE ACUERDO CON
LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad: Realizar orientacion grupal,
) ] ., _|para las personas formadas\Ver pantallazos de
e Realizar acciones de formacion o, g programa SER enlorientacion
17 para_la ocupacion rural _ procura de mejorar  sus
¢ Realizar orientacion ocupacional posibilidades de insercién en
personalizada y grupal, para las g| mercado laboral
personas formadas en el
programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de
insercion en el mercado laboral.
e Apoyar la gestion la inscripcion
de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin
Realizar su afiliacibn ante la| Se realizd la respectiva
administradora de riesgos laborales | afiliacion a la ARL bajo la
18 | que disponga el SENA, bajo la clase | clase de riesgo dispuesto | Ver. Plataforma Sl

de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas.

por la entidad y certificacion

Contratista
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en SI
sobre SST

CONTRATISTA

19

Presentar o gestionar la certificacion
en las normas de competencia
“Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes
de formacion concertados” 'y
“Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en
los planes de estudio”, cuando al
no se

Me encuentro certificado en
las normas de competencia
“Orientar procesos
formativos presenciales
con base en los planes de
formacion concertados” y
“Orientar procesos
formativos en la modalidad
a distancia con base en los

Ver en.
Certificado
digital

Sena

momento de contratacion,
cuente con ellas dentro del 1ler
semestre 2022.

planes de estudio

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Quibdo -Bete —San
41122 Jose de la Calle- 9/10/2022 12/10/2022
Bojaya-Quibdo
(Acuatico)
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4467308883 de la planilla, operador SOI correspondiente al mes de septiembre del 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

WEIMAR YESID CORDOBA PALACIOS \3 /
Contratista /

C.C. No. 1.010.060.036 de Quibdo
Recibi a satisfaccion:
Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato (3262450) de 2022
Coordinador Académico
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Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagogica

® WhatsApp X | 7 Apuestas deportivas e futbol - X

€& > C & youtubecom/watch?v=fmt4UvRSi3k (<

Fortalecimiento _ Proceso de |
organizacional cambio ‘

Weimar Cérdoba

CONDUCTAS Y ’_,"’.
COMPORTAMIENTOS = 9 -

YASSURY MACH...

LESBIA CORDOBA

H P Escribe aqui para buscar

® WhatsApp X | 7 Apuestssdeportivas de futbol -« X @B Loque necesitasabersobre 41 X |+ i s a X

€ > C @ youtube.com/watch?v=FfmtdUvRSi3k e %

= O Youlube” FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL x Q &

Fortalecimiento organizacional
en tiempos cambiantes

Seps Ec

609 vistas - hace 2 afios

Lo que necesita saber sobre
Gestion Estratégica del Talent...
Funcion Pbiica

9.5 Kvistas + hace 4 afios

1. ¢Cudl es la situacién

Jornada virtual sobre
Alistamiento en procesos de...
Funcién Pibiica

13K vistas -

Transmitido hace 6 meses
Cultura Organizacional

Info Capital Humano
12K vistas - hace 3 afios

Metodologia internacional para
| mejorar el desempefio..

Y i S = 2 ra
I > o vress @ B & O3 &= Negocios En Tu Mundo
Ml 3.6 Kvistas - hace 8 afios
Videos TELL

Lo que necesita saber sobre Fortalecimiento Organizacional

Esto es lo que necesita saber
sobre Gestion del conocimient...

3,745 vistas + 12ago 2018 5 49 P NOMEGUSTA ) COMPARTIR =+ GUARDAR Triada

H O Escribe aqui para buscar ‘i .

Funcién Piblica

11:26
11710,

i @ Q) EP
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® Whatsipp X | & Apuestas deportivas de futbol - - X [ Lo que necesita saber sobre Fort X |+ 2 Zoom Reunién 40 minutos - C
< C & youtube.com/watch?v=fmtdUvRSi3k
= 3 VYoulube “ FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

LUZ ENITH PAL...

LUZ ENITH PA ‘Weimar Cordoba

Los procesos organizacionales deben:

YASSURY MACH... YISETH CUESTA

KATERINE GON...

Videos TELL
Lo que necesita saber sobre Fortalecimiento Organizacional
1Y 49

3,745 vistas * 1 ago 2018

H L Escribe aqui para buscar ir‘:

CJ NOME GUSTA > COMPARTIR =+ GUARDAR
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CARACTERZACION DE L& FORMACION
FODE-007- 25 f Wersidn 01

Proceso: Administracidn educativa
Procedimiento: Matrioula

N*FICHA DE CARACTER ZACION; 2655849
MOMBERE DE LA FORMACION: FORTALEC IMIENTO ORGANIEAC HONAL DE UNIDADES PRODUCTIVAS
TIPO DE FORMACION: TITULADA: _ COMPLEMENTARLA: _X__

CODIGO PROGRAMA: 13410004

VERSION___1__SECTOR:

Mo, SOLICTUD

CONVEMIO
PROGRAMA ESPECIAL:
FECHA: INICIO: 2/10/2022 TERMINAC ION: _1410/2022  TOTAL HORAS: 48
N* AFRENDICES: CMUNICIPIO: Ungula
VEREDA: DIRECCION:
HCRAAID
HORAS (24 horas
o HICK N
LUMES ACANDI 08:00 AM 3:PM
MAATES ACANDI 08:00AM | 3:PM
MIERCOLES ACANDI 08:00 AM 3:PM
JUEVES ACANDI 08:00 AM | 3:PM
VERNES ACANDI 08:00 AM | 3:PM
SABADO ACANDI
DOMINGD
FESTIVG * Fachz
* Cuanda sea festivo indicar b facha dal fesivo qua se rabajam
MOMERE DEL INSTRUCTOR: WEIMAR CORDOBA  CC. N* 1010060036
TELEFOMNO: 310-418-55-61 EMAIL: weimar1 #8w@hotmail.com
NOMBERE EMPRESA ATENDIDA;
MIT M TELEFONO: Fa:
DIRECCION: APARTADOD:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADDS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
oDPTO: MUMIC IPIO: GREMIO:
T P aaTar Tk ERma o
§ T Coop s m ::l.tl"hlll m.: O
TIPO DE EMPRESA 3 (G ! = i Gren
E [E [ Erlin Terloaaks |
Coler ol
[y ot e Enplracta [T I
TR0 22

INSTRUCTOR

COORDINADOR ACADEMICO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WEIMAR YESID CORDOBA PALACIOS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/10/2022 23.59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2655849 - FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE UNIDADES
DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVAS

Estructurar la propuesta de solucion de negocios segun tipo de
proceso ¥ procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 REALIZAR DIAGHOSTICO DE LA ESTRUCTURA ORGANIEACIONAL SEGLM PLAN DE NEGOCIOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO INTERNO DEL NEGOCIO SEGUN DIAGNUS TICO DE LA ESTRUCTURA
ORGANEACIONAL,

03 VALIDAR LA PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO INTERNO DEL NEGOCID SEGUN PROCESOS ADMINISTRATIVOS,

04 AJUSTAR LA PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO INTERNO DEL NEGOCIO SEGUN PROCESOS ADMINIS TRATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
FICHA 2628467 - EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: ARTESAMALES EN MATERIAL RECICLABLE ¥ BIODEGRADABLE

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Acondicionar material recuperado segon reguerimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TH1V22 1935 Page 1of 3
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ELABDRAR PRODUCTO ARTE SAMAL CON MATERIAL RECICLADD SEGUN FICHA TECHICA ¥ ORDEN DE PRODUDCION.

REALIZAR ACABADO Y EMPAQUE AL PRODUCTO SEGUN TECNICA ARTESANAL.

RECUPERAR MATERIAL RECICLASLE PARA ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES DE ACUERDD CON CARACTERISTICAS
FISICOOUBICAS,

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDMANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA,

ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDD CON SUS POTENCIALIDADES,
QEETHVOS ¥ EL ENTORNO,

REI.#CIOM&:.# IMPORTANCI DE LA NEGOCILCION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES ¥ ELEMENTOS [E LA
HEGDCIACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | royectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

#HK#RE.&?WMT#MHTQ EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEFTUALES ¥ RETOS PERSONALES ¥
PRODUCTIOS,

DETERMIMAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDD COM MO TIWACIONES ¥ POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
CISERAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIKD DE ACUERDO CON TECHICAS DE VALIDACKIN,

FORMULAR MODELD DE NEGOOIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEADION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADASEN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WEIMAR YESID CORDOBA PALACIOS

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  g|ODIVERSIDAD
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SENLA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Quibdd, Octubre de 2022

PRESENTADO A: JUAN CARLOS BLANCO CORDOBA

ORDEN DE VIAJE No: 41122 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

9/10/2022 12/10/2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Regional Choco- Centro de Recursos
Quibdo-Bojaya —San José de la | Naturales, Industria y Biodiversidad
Calle- Quibdd (Acuético)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: AUXILIO DE TRANSPORTE PARA LA ENTREGA DE MATERIALES DE
FORMACION, DENTRO DEL PROCESO DE SUBASTA AGROPECUARIA DEL CRNIB

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento (Transporte acuético) del municipio de Quibdo hasta las comunidades del municipio de
Bojaya para entrega de materiales de formacion.

2. :ldentificacion de integrantes de la Unidad Productiva
3. Entrega de materiales de formacion a los aprendices de San José de la Calle - Bojaya
4. Toma de evidencias fotograficas y firma del acta de entrega

5. Regreso del municipio de Bojaya al municipio de Quibdé (Transporte acuatico)

RESULTADOS:

1. Entrega de Materiales de Formacion a los integrantes de la U.P.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registro fotografico y de asistencia de aprendices

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Realizar informe comision WEIMAR YESID CORDOBA 18/10/2022
PALACIOS

GTH-F-087 V.01




CONCLUSIONES:

1. Elinstructor hace entrega a los aprendices integrantes de la Unidad i
e et productiva Sembrando Vida SJC de los

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
WEIMAR YESID CORDOBA PALACIOS M St y é mééa

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR 9 A
COORDINADORA ACADEMICA Yilse Aleida Ruiz Carrillo W A %’M
/ ] /e .
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Registro fotogréafico de actividades
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